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ACHERN

Informationspflicht nach Art. 13 DS-GVO gegenuber "Bewerber:innen”

Name und Kontaktdaten der Verantwortlichen (Art. 13 Abs. 1 a DS-GVO)

Illenau Arkaden Bistro gGmbH INTEGRA Mittelbaden gGmbH
Illenauer Allee 75 Marktstr. 3

77855 Achern 77815 Buhl

E-Mail: info@illenau-bistro.de E-Mail: info@integra-mittelbaden.de
Lebenshilfe der Region BBA e.V. WDL Nordschwarzwald gGmbH
Marktstr. 1-3 Marktstr. 3

77815 Buhl 77815 Buhl

E-Mail: geschaeftsfuehrung @lebenshilfe-bba.de E-Mail: werkstaetten@wdl-ggmbh.de

Name und Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten
(Art. 13 Abs. 1 b DS-GVO)

ENSECUR GmbH

Kaiserstr. 86

76133 Karlsruhe

Personlich verantwortlich: Herr Thorsten Jordan
E-Mail: thorsten.jordan@ensecur.de

Zweck und Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung
(Art. 13 Abs. 1 ¢ DS-GVO)

e  Abwicklung von Bewerbungen/eRecruiting
(8 26 Abs. 1 BDSG-neu, § 20a Abs. 3 IfSG)

e  Aufnahme in einen Bewerberpool fiir eine spatere Kontaktierung
(Art. 6 Abs. 1la DS-GVO)

Interessen der Verantwortlichen bei Interessensabwagung
(Art. 13 Abs. 1 d DS-GVO)
Nicht zutreffend.

Empfanger:innen oder Kategorien von Empfanger:innen der personenbezogenen Daten (Art. 13 Abs. 1 e DS-GVO)
Personaldienstleister:innen, Lohnbiiro, Anbieter:innen eines softwaregestitzten Bewerberportals, Entsorgungsdienstleister:innen

Ubermittlung in Drittlander
(Art. 13 Abs. 1f DS-GVO)
Es erfolgt keine Ubermittlung in ein Drittland.

Speicherdauer gemaR gesetzlicher Aufbewahrungspflichten

(Art. 13 Abs. 2 a DS-GVO)

Eine L6schung der personenbezogenen Daten erfolgt spatestens sechs Monate nach Beendigung des Bewerbungsprozesses unter Be-
ricksichtigung von § 61b Abs. 1 ArbGG i.V. mit 8§ 15 AGG. Im Falle einer Aufnahme in den Bewerberpool erfolgt die Léschung nach
Ablauf von zwei Jahren, wenn keine passende Stelle angeboten werden kann. Im Falle einer Einstellung werden die erforderlichen Daten
in die Personalakte tibernommen.

Widerspruchsrecht

(Art. 21. Abs. 1 DS-GVO)

Soweit die Verarbeitung Ihrer Daten zur Wahrung berechtigter Interessen erfolgt, haben Sie

das Recht, dieser Verarbeitung unter unseren angegebenen Kontaktdaten jederzeit zu widersprechen, wenn sich aus Ihrer besonderen
Situation Grunde ergeben, die dieser Datenverarbeitung entgegenstehen. Wir werden diese Verarbeitung dann beenden, es sei
denn sie dient Uberwiegenden schutzwiirdigen Interessen unsererseits.

Recht auf Auskunft, Berichtigung, Léschung, Einschrankung, Datentbertragbarkeit und Widerspruch

(Art. 13 Abs. 2 b DS-GVO)

Als Betroffene:r haben Sie jederzeit das Recht auf Auskunft, Berichtigung und Loschung Ihrer Daten und auf Einschrankung der Verar-
beitung, sowie ein Recht auf Datenuibertragbarkeit. Bitte wenden Sie sich hierzu an die oder den Verantwortliche:n unter den angegebe-
nen Kontaktdaten.

Beschwerderecht

(Art. 13 Abs. 2 d DS-GVO)

Als Betroffene:r kdnnen Sie sich bei Beschwerden jederzeit an die oder den zustandige:n Landesbeauftragte:n fir den Datenschutz und
die Informationsfreiheit Baden-Wirttemberg

wenden.

Bestehen einer Erforderlichkeit zur Bereitstellung personenbezogener Daten

(Art. 13 Abs. 2 e DS-GVO)

Die erhobenen Daten sind fur die Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens erforderlich. Bei
Nicht-Bereitstellung ist eine Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens nicht méglich.

ILL, INT, LH, WDL Informationspflicht gegeniuiber Bewerberinnen 1
ENSECUR GmbH T. Jordan & J. Keller 05.03.2023



mailto:info@illenau-bistro.de
mailto:info@integra-mittelbaden.de
mailto:geschaeftsfuehrung@lebenshilfe-bba.de
mailto:werkstaetten@wdl-ggmbh.de

